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1. INFORMACION GENERAL

Regio_nal: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: Técnico an Asistencia Administrativa No. de Ficha: | 2325278

Nombre: Yenifer Aragdn Velasco

tdentificacién: | 1062274284

Teléfono: 3225355612 - 3012206606
Datos del Aprendiz E-mail: yenifer.aragon@misena.edu.co

Alternativa

registrada en Contratoc de Aprendizaje

SOFIA plus

Raz -

azon social Industrias Patojito 5. A. S
Empresa:
Nit: 817000809-5
. Parque industrial el paraiso Manzana C bodega 10 - Santander de
Direccidn: o
Quilichao

Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediate | Angela Maria Colorado Pefia

del aprendiz:

Cargo: Analista de seguridad y salud en el trabajo

Teléfono: 3207417118

E-mail; angela.colorado @ patoiito.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR . RECOLECCION DE
Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. (Estas | © EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarroliando)

OBSERVACIONES:
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Nembre y Firma del ente Coformador firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
&iﬁ@l@ (\(6\ Yenifer Aragén Velasco
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Yenifer Aragón Velasco 


Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Fimal:

[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/04/2022

Fin: 03/10/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

> VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN . . Por Observacién
Satisfactoria B
- _ mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes _niveles del ente y
INTERPERSONALES Coformador en forma am-xor?lo.sa, respetyosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form_a activa y propositiva en equipos y
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone’a_lternativas de solucién a sitt:aciones .
PROBLEMAS problemat:casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume comgromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer las
ORGANIZACION elern_ento.s’necesanos e mfgrmacmn para facilitar ¥

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS .
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i R Por Observacion
Satisfactorio )
_ _ mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta af mejoramiento de fos procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyacto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen'fja con opc{;r{tjunidad”y czlidad Io: prgductos N
CALIDAD gerfe'ra 0s en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSARILIDAD Adr.n?nis[tjra los recurs‘os 'paradel desarrollo sTdsu; «
AMBIENTAL actw.lda es con criterios de responsabilida

ambiental.
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Productiva

§ q Q | sem Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional fos materiales, equipos

DE RECURSOS Y herramlt?thas sumlnlstr_ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de _acuerdo con la nc_;r.matwldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac.t:alsz_a permanentemente el portafolio de N/A
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus‘observaciones ‘proparcionan informocidn que aportd al
mejoramienty de'la calidad te fa Formacidn Profésional-integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACIGN: | | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

INDUSTRIAS PATOSITC $.48.
NS, 170098055
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Angela Maria Colorado Pefia Yenifer Aragén Velasco AriY. Cya’vaﬂﬁ Semanate
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayén, 02/11/2022
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